


，加强思政课程建设；落实培养让党放心、爱国奉献

、担当民族复兴重任的时代新人的要求，贯彻总体国

家安全观，开齐开足思政课程

2.2课程建设

11.课程设置以服务学生全面发展和适应经济社会发展

需求为导向，符合国家专业教学标准，课程标准符合

人才培养方案要求，能够支撑培养目标达成。

12.结构合理，公共基础课程学时不少于总学时的1/44；
专业课程对接职业岗位（群）要求，突出实践性和递

进性；选修课程体现专业和区域特色，学时不少于总学

时的10%5。

13.课程内容反映真实工作任务和工作过程，对接职业

岗位（群）能力要求，绘制能力图谱；根据产业发展

及时更新课程内容，反映相关领域新标准、新技术、

新工艺、新方法。

14.全面实施课程思政，深入挖掘具有职业特征和行业

特色的思政元素，推进课程思政与思政课程同向同行

2.3教学与评价

15.坚持因材施教，利用数字技术改进教学方法，推行

项目教学、案例教学、情境教学、模块化教学等，专

业课程广泛采用“学中做、做中学”。

16.建立教学质量标准，多元主体参与教学评价，常态

化实施教学质量监控，评价结果运用于教学改进

3.教材

3.1教材管理

与选用

17.落实国家教材管理有关规定，党委（党组织）对教

材负总责，建有教材工作委员会、教材管理制度并运行

有效。

18.使用国家统编的思政课程教材、马克思主义理论研

究和建设工程重点教材，优先选用国家和省级职业教

育优秀教材、规划教材，专业课程主要选用校企合作

编写正式出版的教材

3.2教材开发

19.校企联合创作编写教学材料，创新开发活页式、工

作手册（说明书）式、融媒体式等新型教材，推进数

字教材建设，教材内容符合国家专业教学标准和职业

标准（规范）要求，体现课程思政和产业变化

4.师资

4.1师德师风

20.践行教育家精神，落实《中共中央国务院关于弘扬教

育家精神加强新时代高素质专业化教师队伍建设的意

见》《关于健全新时代师德师风建设长效机制的意见

》，坚持师德师风第一标准，涵养高尚师德师风，健

全师德教育、典型引领、教师准入、日常监管、考核

评价、监督指导、举报核处、责任追究、权益保障、



责任落实等10项机制，对师德违规“零容忍”

4.2思政课教师

与辅导员队伍

21.专职思政课教师与全日制在校生比例不低于1:3506，
专职辅导员岗位与全日制在校生比例不低于1:2007，专

职心理健康教育教师与全日制在校生比例不低于1:4000
，且至少配备2名8；思政课教师与辅导员深入参与“一站

式”学生社区建设与运行

4.3数量结构

22.符合《职业学校办学条件重点监测指标》要求；

师生比不低于1:189，“双师型”教师数量占专业课教师总

数的比例达到50%10以上，来自行业企业一线的兼职教

师占专兼职教师总数的比例不超过30%11，有校企混

编“双师”结构教师团队

4.4职业能力

23.专业带头人定期到企业工作、挂职锻炼或开展项目合

作；专业课教师每年至少累计1个月
12
在企业实践或实

训基地实训；主要专业（群）新进的专业课教师（含

实习指导教师）应当具有一定年限的相应工作经历或

者实践经验，达到相应的技术技能水平。

24.细化教师专业核心能力点，针对性提升教师能力；专

任教师数字素养适应教师专业发展数字化要求

5.实训

实习

5.1实训条件

25.校内实训设备、实训工位满足实践教学要求，实训经

费有保障；主要专业（群）建有基于企业真实生产环

境和标准的实训基地；设施设备管理规范，利用率高

。

26.建有相对稳定、满足教学需求的校外实训基地且有效

使用，能够体现企业真实生产场景，建立动态更新机制

5.2岗位实习

27.实习岗位、实习内容符合职业能力培养要求，将劳动

教育、社会实践纳入实习内容。

28.严格执行《职业学校学生实习管理规定》，依法依规

保障学生权益

5.3安全教育
29.开展学生安全知识、劳动保护、劳动纪律教育，培养

学生安全意识和安全素养；安全管理制度健全，运行和

管理规范



注：

1.依据高等职业学校学生在校学习年限确定。

2.教育部《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的

指导意见》第四条：加强实践性教学，实践性教学学时原则上占总

学时数50%以上；学生顶岗实习时间一般为6个月。

3.数据来源：全国高等职业学校人才培养工作状态数据采集与

管理平台。

4.教育部《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的

指导意见》第三条：三年制高职总学时数不低于2500，公共基础课

程学时应当不少于总学时的1/4。

5.教育部《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的

指导意见》第三条：高职选修课教学时数占总学时的比例应当不少

于10%。

6.教育部《新时代高等学校思想政治理论课教师队伍建设规

定》第七条：高等学校应当根据全日制在校生总数，严格按照师生

比不低于1:350的比例核定专职思政课教师岗位。

7.教育部《普通高等学校辅导员队伍建设规定》第六条：高等

学校应当按总体上师生比不低于1:200的比例设置专职辅导员岗

位，按照专兼结合、以专为主的原则，足额配备到位。

8.教育部等16部委《全面加强和改进新时代学生心理健康工作

专项行动计划（2023—2025年）》第十四条：高校按师生比例不低

于1:4000配备专职心理健康教育教师，且每校至少配备2名。

9.教育部《普通高等学校基本办学条件指标（试行）》中关于

高职（专科）生师比“合格”标准的规定。




